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Voz referente del liderazgo en Latinoamérica




Carmenza Alarcén ha pasado mas de 25 afios en la primera linea
del mundo ejecutivo, liderando transformaciones complejas en
mas de 30 paises de Asia, China y Latinoamérica, con casi una
década como Gerente General en empresas globales en industrias
como consumo masivo y pharma.

Hoy su propésito es claro: ayudar a lideres y negocios a brillar,
transformando lideres sélidos en C-Level y CEOs de impacto que
escalan sus resultados y los de su empresa sin perder su bienestar.

A partir de su experiencia global, creé la metodologia
4Shine, un marco que guia a los ejecutivos a:

ue a
estratégicay
redes de poder

egado v una
marca ejecutiva
gue trasciende

ejecutivay
comunicacion

serenidad

Mas de 300.000 lideres siguen su trabajo porque Carmenza dice
lo que muchos piensan, pero nadie se atreve a expresar.

Y porque ofrece algo que el liderazgo moderno exige: impact
autenticidad y un legado que trasciende.



PORTAFOLIO DE
PROGRAMAS Y
SERVICIOS
EMPRESARIALES

A continuacidon, encontraras el catalogo completo de programasy
servicios dirigido a organizaciones que buscan lideres mas
influyentes, empresas mas escalables y culturas mas humanasy
efectivas.

Cada servicio esta diseflado para ser transformador, profundo y
accionable, integrando estrategia, liderazgo, presencia ejecutiva y
ejecucion impecable.
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PORTAFOLIO DE PROGRAMAS Y
SERVICIOS EMPRESARIALES

PROGRAMAS
PROGRAMAS PROGRAMAS CRECIMIENTO

PERSONALIZADOS CORPORATIVOS EMPRESARIAL

‘\\ PROGRAMA * PROGRAMA «

DAOISS GUNGUM,  CONTERENCIS TALLERES- | Z)Empresaflie soumcup(/]

teinvent; DIRECTIVO
Un Nuevo Comienzo




PROGRAMAS
PERSONALIZADOS




PROGRAMAS PERSONALIZADOS 4/\
PARA SENIOR LEADERS

MARCA EJECUTIVA N\ 7/ PROGRAMA
Fortalecimiento de la presencia, seniority y liderazgo estratégico I. III a rc a

| CUTIV/
Descripcién

Programa disefiado para gerentes, directores, heads de adreay altos Resu Itados

potenciales que necesitan elevar su influencia, credibilidad y capacidad de
decision en entornos cambiantes. Basado en la metodologia 4Shine®, este
proceso transforma cémo el lider se ve, cdémo se comunica y cémo impacta su

organizacion.
reconocimiento.

& Objetivo
Toma de decisiones con

° Aumentar presencia ejecutiva y credibilidad estratégica. cerarficEe v e Bridedl
° Mejorar comunicacion, visibilidad y networking de valor. y :
° Diseflar una marca ejecutiva sélida que acelere su carrera.

Lideres mas seguros,
influyentes y estratégicos.
Mayor visibilidad interna y

& Audiencia

Gerentes, Senior Managers, Directores y lideres con potencial para
C-level.



PROGRAMAS PERSONALIZADOS JA
PARA CEO / C-LEVEL

Elevate Executive Edge

EXECUTIVE SIGNATURE + PROGRAMA +
El programa insignia para CEOS y lideres de alta direccion (E C U'j[‘:[\Y

SIGNATURE

Descripciéon
ot
Acompafiamiento estratégico para CEOs, Presidentes, Gerentes alz Resu Ita d oS

Generales y Comités Directivos. Es un programa que rompe la soledad
del liderazgo y combina estrategia, escalamiento, presencia ejecutiva y o Decisiones criticas tomadas con
construccion de legado. serenidad y claridad.

- L Lideres mas equilibrados,
@ Objetivo influyentesy respetados.
Vision de largo plazo claras y
Asegurar claridad estratégica y pensamiento critico. sostenibles.
Elevar el liderazgo para fortalecer las 4 dimensiones de liderazgo de impacto Empresas que crecen con

Herramientas de Scaling Up para escalar el negocio con claridad y estrategia T T ropésito
Fortalecer marca ejecutiva, legado e influencia con stakeholders. ! o [P :

s Audiencia

CEOs, Country Managers, Gerentes Generales, Directivos C-Level.




A
PROGRAMAS PERSONALIZADOS
DE TRANSICION DE CARRERA

Reinvencion estratégica para altos ejecutivos |
Un Nuevo Comienzo

Descripcion

Acompafamiento personalizado para ejecutivos que buscan un nuevo rol,
una reinvencién profesional o preparar un salto hacia posiciones de mayor
seniority. Integra narrativa profesional, presencia ejecutiva y estrategia de
posicionamiento.

& Objetivo

Claridad estratégica del préximo paso profesional.
Construccién de una marca ejecutiva competitiva.
Revision de CV y preparacion de narrativa profesional para entrevistas
Optimizacion de visibilidad, networking y oportunidades.

s Audiencia

Ejecutivos en transicion, lideres buscando ascensos, profesionales
gue desean reposicionarse.

&z Resultados

Perfiles poderosos y competitivos.
Mayor tasa de entrevistas y
oportunidades.

Narrativas profesionales
memorables.



Que dicen las personas que han trabajado con Carmenza Alarcon en

programas personalizados

“Este programa me
reconecto con mi liderazgo.
Aprendi a fortalecer
mi impacto como lider y
guiar con serenidad,
vision y proposito”
Claudia Camargo,
Managing Partner Colombia

BDO Colombia

“Este programa me dio claridad
para ejercer un liderazgo de
influencia y no solo direccion.
Hoy lidero con intencion y
proposito, y estoy construyendo
mi legado como lider”

Juan Rosero, Country Lead
General Motors Colombia

“Con Carmenza vi lo que

nadie me decia y elevé mi

impacto como Gerente. Hoy

tengo claridad, seguridad

y un legado firme.

Supero mis expectativas.”
Lorena Chamorro,

Directora General.
Laboratorios Sanfer Ecuador

“Gracias a Carmenza

72’./ CARMENZA ALARCON
reconecteé con mi esencia o
y recordé el valor que .
aporto. Su guia me ayudo &
a redescubrir mi potencial.” 4 |
} ~
W, )
)

Silvia Becerril,
CFO Nestlé Colombia

S



NET Promoter Score de nuestros Programas

CARMENZA ALARCON

-60

Otros servicios

profesionales y coaching m
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Satisfaccion general W
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Impacto real en crecimiento

100%

O F‘ 100 % de participantes
reportaron crecimiento
personal o profesional
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Fuente: ClusterResearch..
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1. Talleres para
Lideres y Equipos
Comerciales

Desarrolla lideres que inspiran,
comunican con claridad y
movilizan equipos.

s Audiencia

Equipos de liderazgo, equipos comerciales,
talento critico.

Impacto Estratégico

Entrenamiento para fortalecer la
presencia ejecutiva de lideres clave.

Se enfoca en comunicacion, influencia,
serenidad y visibilidad.

Marca Ejecutiva

Un taller para fortalecer cémo los lideres
proyectan su identidad profesional, su
narrativa de valor y su posicionamiento
interno y externo.

Mentalidad Imparable

Construir una mentalidad imparable para
crecer con excelencia, foco y acelerar
resultados



Que dicen las personas que han participado en nuestros talleres

TALLERES DE PRESENCIA ESTRATEGICA

¢Qué tan probable es
que recomiendes
estetalleraun
colega o amigo?

£Qué tan satisfechofd
la

Quedaseconla__
experiencia del taller?

£Qué tan accionable
sientes que es lo que
aprendiste hoypurntu
contexto prof

[ )

MUY ACCIONABLE

ELEVATULIDERAZGO

Flevate Executive Edge

TESTIMONIOS

-"Excelente, aprendi mucho hoy y me voy

motivada con ganas de poner todo en prdctica”.

-“Una experiencia muy acorde a la necesidad
que tenemos actualmente que es cambiar de
mentalidad y que la actitud positiva hace que
lleguemos a la meta”.

-"Es una excelente charla, concreta y con
masajes claros”

- “Lleva a la conciencia del autoconocimiento y
como lo que soy y lo que creo condiciona el
resultado”.

- “Es muy valioso para personas de un perfil
ejecutivo, para desarrollarse mejor en diferentes
ambitos”.

“Un cambio en la mentalidad y percepcion del
enfoque en las ventas y a nivel personal”

-"Me encantoé y me cambio mucho la
mentalidad”

TALLER

LABORATORIOS FRESENIUS KABI

¢Qué tan probable es que
recomiendes este taller a
un colega o amigo?

¢Que tan accionable

sientes que esloque
aprendiste hoy para tu
contexto profesional?

Totalmente Accionable

iqué le dirias?

« “Me parece un taller

E'v%i&'?a la ap"iﬁacidh

~ tanto profestona

‘como person,

i “Excelenta. aprendi

mucho me
s o

- motivac con ganas |
de poner todo
& e

*****

“Un taller ameno,
donde se aprende. Se
dan mensajes claros y
una guia que se puede
poner en practica.
Gracias."

“Una experiencia mu;
acorde a la necesida
que tenemos
actualmente que es
cambiar de
mentalidad y que la
actitud positiva hace
que lleguemos ERE]
meta."



2. Acompanamiento a
Comités Directivos

Alineacion, claridad estratégica y cohesion para
equipos de alto desempeno.

Descripcién

Un proceso de acompanamiento ejecutivo para mejorar dinamica,
alineacién y toma de decisiones del Comité Directivo. Perfecto para
periodos de transformacion, expansidon o crisis.

& Objetivo

° Alinear prioridades estratégicas.
° Mejorar relaciones y toma de decisiones.
° Crear una cultura directiva maduray eficiente.

& Audiencia

C-Levels, Country Managers, Comité de Direccion.

%

ELEVATULIDERAZGO
Hl dge

Influencia Ejecutiva

4Shine

En los niveles mas altos de liderazgo, la
comunicacion deja de ser una habilidad
blanday se convierte en un instrumento
estratégico. Este taller nace para fortalecer
la comunicacién como acto estratégico.

Sinergia Directiva

Taller estratégico basado en el modelo de
Patrick Lencioni que ayuda a los comités
directivos a identificar y resolver las
dindamicas invisibles que bloquean el
rendimiento colectivo.. Es un espacio para
transformar un grupo de ejecutivos en un
verdadero equipo de alto desempeno.



3. Planeacion Estratégica

basada en Scaling Up AN

IEGUIEGN ESTRATEGIA EJEcucion INEREGTIVON
“Destacaria el dominio de Ia
metodologia y |a gran habilidad para
generar conversaciones y espacios de
reflexion en torno a la estrategia de la
compania, capacidad de confrontar con
resﬂ:eto para llevarnos a otro nivel,
desde su experiencia y conocimiento.”

“La claridad en la
orientacion al logro, la
creacion de estrategiay la
integracion de las dreas para
lograr los objetivos
corporativos.”

Metodologia comprobada para escalar negocios

&z Resultados

= [ e 7
Descrl pCIon "El impacto en tener claro
que requiere un equipo de

v Empresas mas eficientes y alto|itmgacto par? |°9c:af |l°5
Facilitacion completa del proceso de planeacién estratégica basado en la rentables. o ;m;:":‘&d’gs":}m‘;::
metodologia americana Scaling Up. Acompafiamiento ideal para empresas ¥ Crecimiento ordenado y sostenible.  Tener un propésito claro para

v' Mayor alineacion interna. continuar y en lo personal,

gue buscan crecer con estructura, rentabilidad y claridad.

Dirigido a CEOs, directivos y equipos ejecutivos.

& Objetivo

“Claridad en la metodologia
v guia experta en el proceso
de construccion.”

también cuestionarme sobre
queé necesito en lo personal
para sequir fortaleciendo mis
habilidades y lograr los
resultados personales y de la
empresa.”

“Para mi el impactoen la

estrategia luego de esta sesion es
aber lo?rado el enfoque
estratégico, la toma de decisiones
priorizadas, una hoja de ruta clara
que nos da confianza para
avanzar."

“Una guia maravillosa gue nos
permitié construir lo que
queremos en el futuro de nuestra
compania.”

o Crear un One Page Strategic Plan/ Vision Summary
o Definir prioridades, métricas e indicadores
o Diseflar rituales que generan accountability real.

2A s
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4. CONFERENCIAS

Contenido transformador, emocional y
accionable para lideres.

insights practicosy llamados a la accion.

' |
Formato j l
Keynotes de 45-60 minutos con storytelling profundo,




5. Academia de Liderazgo
Corporativo

DiseAamos la Academia de Liderazgo a tu medida
Desarrollo continuo, estratégico y escalable del liderazgo
dentro de la organizacion

Programa online de alto
impacto

Workshops

Certificacion modular

4 e 4

ELEVATULIDERAZGO
Bl Excutve Edge

Aprende a tu ritmo

Descripcién

Acompafiamos a las empresas a construir, evolucionar o potenciar
sus academias internas.

Disefno desde cero en una plataforma tecnoldgica o integracion
de contenidos, programasy rutas de desarrollo en academias ya
existentes.

El enfoque combina estrategia, presencia ejecutiva y liderazgo
humano, asegurando impacto real en el negocioy en las
personas..

& Objetivo

o Disefioy fortalecimiento de academias de liderazgo, creado a la

medida de cada organizacion.

o Alinear el desarrollo del talento con la estrategia del negocioy la

cultura deseada.

o Fortalecer habilidades criticas de liderazgo: presencia ejecutiva, toma

de decisiones, influencia, comunicacién y serenidad.

o Crear una experiencia de aprendizaje practica, medible y sostenible

en el tiempo.

& Audiencia

Empresas medianasy grandes.
Equipos de liderazgo y talento clave. .Areas de Talento, Desarrollo
Organizacional y Cultura.



Organizaciones cuyo talento ha confiado en los programas de

Carmenza Alarcon

“E] Modelo 4Shine preparaalos
lideres del futuro con enfoque en
vision y legado”

a‘di‘d\cs * =) Abbott 1]

Fundacién Nestle | Nutrition CISCO

Santa Fe de Bogotd

B¢ cenvoe ) FH5EYS HDI

destaco que el liderazgo basado en este modelo Stop seeing this ad
impacta la dinamica de equipo

Federacién Nacional de
Cafeteros de Colombia

©

SIEGFRIED

Mo ’ Carmenza Alarcén, mentora de altos ejecutivos,
) que ay

@ Foto:

VALENTINA SANCHEZ FORERQ

m A medida que avanzamos hacia un entorno laboral qu

VeZ M ) adaptabilidad v el desarrollo humar

A Analfe BD

Asociacién Nacional de
Fondos de Empleados

https://www.larepublica.co/alta-gerencia/carmenza-alarcon-mentora-y-
formadora-de-altos-ejecutivos-hablo-sobre-las-habilidades-claves-para-el-
sector-empresarial-3997771
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CRECIMIENTO
EMPRESARIAL
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MENTORIA EMPRESARIAL
EMPRESA ELITE
Empresa Elite

Tu empresa crece, pero gh?ra necesita estructura. Aqui empieza Ia.evoluc:on. Mentoria (e escalamiento empresarial
Mentoria empresarial disefiada para PYMES y empresas en crecimiento.

-4
0z Resultados

Descripcion

Mentoria Empresarial para escalamiento empresarial enfocada en liquidez,
rentabilidad y eficiencia. Especialmente relevante para empresas en Mejora en Flujo de caja

expansion y compafias en reestructuracion. Reduccion del 10-20% de costos
—. (0]

en 6 semanas.
Escalabilidad real en menos de
90 dias.

& Objetivo

Mejora en flujo de caja. Aumentar rentabilidad y reducir costos.
Escalar con estructura sin depender del CEO.

Estrategia clara para crear sostenibilidad futura

Disefo de ritmo de ejecucion adecuada

Definicidn estructuras operativas para escalar



CONSULTORIA BOUTIQUE
SCALING UP

La metodologia que transforma empresas en motores de crecimiento
disciplinado y sostenible.

Descripcion

Consultoria boutique para escalamiento empresarial enfocada en liquidez,
rentabilidad y eficiencia. Especialmente relevante para empresas en
expansion y companias en reestructuracion.

SCALING UP se ha consolidado como la metodologia mas efectiva y
comprobada para llevar empresas al siguiente nivel de desempeno,
rentabilidad y cohesion organizacional.

& Objetivo

° Disefiar un sistema operativo de liderazgo con indicadores
reales

° Disefiar sistemas que impacten los 4 ejes de Scaling up
(Personas, estrategia, ejecucion, efectivo)

° Escalar con estructura sin depender del CEO.

N
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SCALING UP

[INEQUIPOIN ESTRATEGIA EJECUCION [NEFECTIVON ™

41« Resultados

Empresas que implementan SCALING UP
reportan mejoras en su flujo de cajay
rentabilidad, y una reduccién significativa
del caos internoy los cuellos de botella
operativos.

MORE MONEY

2x Cash Flow
3x Industry Average Profitability
10x Valuation






POR QUE SOMOS LOS ALIADOS ESTRATEGICOS

QUE TU EMPRESA NECESITA

Combino tres mundos que raramente se encuentran en una sola persona:

& &

Estratega de negocios Metodologia Unica
(GM global con manejo 4Shine®

completo de P&L)

Comprendo la complejidad
de liderar organizaciones
reales, con cifras reales,
personas reales y decisiones
criticas.

Transformo lideres desde
Su esencia, presencia e
influencia.

ELEVATULIDERAZGO

&

Facilitadora de
escalamiento (Coach
Certificada de Scaling Up)

Ejecuto metodologias
probadas para que los
negocios crezcan sin caos.



%

. Los lideres que acomparnas hoy
Invertir en el desarrollo - son los que sostendrdn tu cultura,
. : tus resultados y tu vision manana.
de tus lideres no es un |
. s 3 Yo estoy aqui para ayudarlos a
g asto: crecer con claridad, serenidad y
“ estrategia.
es la deCiS "o' n » Para que brille desde adentro,
s . . transformen sus equipos y
estrateglca que mas construyan empresas que

trasciendan.

cambia el futuro de

Porque cuando un lider brilla, la

una organizacion. organizacién completa se ilumina.




Transforma el liderazgo
en tu organizacion

Agenda una conversacion con Carmenza Alarcon para inspirar
accion, desafiar paradigmas y generar resultados reales.

Ver Canal de Youtube

Contactame

RGY - |

Irala Pagina Web

2
2

a2

K(

gerencia@elevatuliderazgo.com



https://www.youtube.com/%40carmenzaalarcon141
https://www.youtube.com/%40carmenzaalarcon141
https://www.youtube.com/%40carmenzaalarcon141
https://www.youtube.com/%40carmenzaalarcon141
https://wa.me/573104386867
https://carmenzalarcon.com/
https://carmenzalarcon.com/
https://carmenzalarcon.com/
https://carmenzalarcon.com/
https://carmenzalarcon.com/
https://carmenzalarcon.com/
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